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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto do concurso e fundamento
O presente concurso tem por objeto desenvolver diagndsticos e elaborar, implementar, e
divulgar os planos municipais para a igualdade e a ndo discriminacdo, no ambito do projeto “
Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tdmega Sousa” aprovado pelo organismo
intermédio CIG — Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego e de acordo com as disposi¢cdes constantes no caderno

de encargos.

Artigo 22
Entidade Adjudicante
1. A entidade adjudicante é a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, com sede
na Avenida José Julio n%42, 4560 — 547 Penafiel, com o enderego eletrénico
www.cimtamegaesousa.pt, telefone n.2 255 718 340, Fax n2 255 718 349, e sitio na

Internet www.cimtamegaesousa.pt.

2. A plataforma eletrdnica de contratagao publica utilizada é a Acingov e encontra-se

acessivel através do sitio eletrénico http://www.acingov.pt.

Artigo 3¢
Orgdo que tomou a decisdo de contratar
A decisdo de contratar foi tomada, ao abrigo da competéncia delegada pelo Conselho

Intermunicipal, em reunidao havida a 29 de abril de 2021.
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Artigo 42
Orgao competente para prestar esclarecimentos
Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo das pecas do

procedimento sdao da competéncia do Juri.

Artigo 52
Pecgas que constituem o procedimento

1. O processo relativo ao presente concurso é composto e rege-se pelas seguintes pegas:
a) O Programa de Procedimento, Anexo | e Anexo ll;
b) O Convite a apresentacao de Propostas;
c) O Caderno de Encargos.
2. 0O processo a que se refere o n.2 1 integra ainda, se for caso disso, os esclarecimentos e

retificacGes que venham a ser prestados nos termos definidos no presente programa

de procedimento.

Artigo 62
Fases do procedimento
O presente procedimento compreende as seguintes fases:

I A Fase de Apresentacdo de Candidaturas e Qualificacdo de Candidatos, na qual os
interessados poderdao apresentar as suas candidaturas nos termos e condi¢Oes
estabelecidas neste programa de procedimento, a partir das quais serdo qualificados
os candidatos que passardo a fase seguinte;

Il. A Fase de Apresentacdo e Andlise das Propostas e Adjudicacdo, limitada aos
candidatos selecionados na fase anterior, na qual os candidatos apresentarao proposta
para a prestacdo dos servigos objeto do presente concurso, para selecio da melhor

proposta pelo juri e posterior adjudicagdo.

Artigo 72
Contagem dos prazos
Os prazos estabelecidos no presente programa contam-se nos termos do artigo 470.2 do

Cddigo dos Contratos Publicos.
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CAPITULO II
INiCIO DO PROCEDIMENTO

Artigo 82
Pecas do procedimento
As pecas do procedimento, estdo integralmente disponibilizadas na plataforma
eletrénica de contratacdo publica Acingov acessivel através do sitio eletrdnico

http://www.acingov.pt.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o Programa de Procedimento e o Caderno
de Encargos, estdo disponiveis nas instalagées da CIM-TS, sita na Avenida José Julio
n242, 4560 — 547 Penafiel, para consulta dos interessados, durante as horas de
expediente (das 9.00 as 12.30 horas e das 13.30 as 17.00 horas), desde o dia da
publicacdo do respetivo anlncio até ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das
propostas.

Devido a situacdo de pandemia COVID-19, devera ser agendada, previamente, a
consulta dos interessados, para o endereco eletrdnico:

central.compras@cimtamegaesousa.pt.

Artigo 92
Esclarecimentos e retificagdao das pec¢as do procedimento

Os pedidos de esclarecimento de quaisquer duvidas surgidas na interpreta¢do das
pecas do procedimento deverdo ser apresentados, por escrito, na plataforma
eletrénica http://www.acingov.pt, durante o primeiro ter¢co do prazo fixado,
respetivamente, para a apresentagdo das candidaturas e das propostas, relativamente
aos elementos respeitantes a cada uma das fases do concurso, nos termos do artigo
166.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

Os esclarecimentos a que se refere o niUmero anterior serdo prestados, por escrito,
através da plataforma eletrdnica, na mesma funcionalidade, até ao fim do segundo
terco do prazo fixado, respetivamente, para a apresenta¢do das candidaturas e das

propostas.
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CAPITULO IlI
FASE DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Artigo 102
Apresentagao das candidaturas
A apresentagao das candidaturas devera ser realizada exclusivamente de forma eletrdnica,
devendo cumprir com o disposto nas alineas seguintes:
a) Data limite de entrega: até ao 152 dia, as 23:59 horas.
b) A entrega das candidaturas ao presente procedimento sera efetuada na plataforma de

contratacdo acessivel através do sitio eletrénico http://www.acingov.pt.

Artigo 112
Conteudo da candidatura
A candidatura serd instruida com os documentos a seguir referenciados:
a) Declaragdo elaborada em conformidade com o Anexo V do Cddigo dos Contratos
Publicos;
b) A experiéncia curricular dos candidatos deve ser comprovada mediante:

i. Listagem dos trabalhos efetuados, durante o periodo de 01.01.2017 a 31.12.2020, no
ambito da elaboragdo, implementagao e divulgacdao de Planos para a Igualdade e a
N3o Discriminagao.

ii. Declaracdes abonatdrias/comprovativas da boa execugdo dos trabalhos listados.

c) Os candidatos devem apresentar os documentos necessarios para comprovar a
formacdo académica e experiéncia profissional exigida dos recursos humanos a afetar
a prestacdo de servigos, de acordo com os minimos de qualificagcdo exigidos:

i Curricula Vitae de cada um dos elementos da equipa técnica a alocar a prestacdo de
servigos, identificando o elemento que assumira a responsabilidade de Técnico
Coordenador do Projeto;

ii. Documentos comprovativos das habilitacdes académicas exigidas;

iii. Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

Artigo 122
Critério de qualificagao dos candidatos

A qualificagdo dos candidatos assenta no modelo simples de qualificagao.
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Artigo 132
Qualificagdao dos candidatos

A anadlise das candidaturas para efeitos de qualificacdo de candidatos é feita pelo juri.
A qualificacdo dos candidatos é efetuada apenas em func¢do da capacidade técnica e
pressupde o cumprimento dos seguintes requisitos minimos:

Experiéncia Curricular: Os candidatos devem possuir experiéncia na execucdo de
trabalhos de natureza semelhante ao objeto do presente concurso — consultoria para
elaboracdo de diagndstico, elaboracdo, implementacao e divulgacdo de Planos para a

Igualdade e a Nao discriminacdo, designadamente:

- Listagem dos trabalhos efetuados, durante o periodo de 01.01.2017 a 31.12.2020 no

ambito da elaboragdo, implementacdo e divulgacdo de Planos para a Igualdade e a Nao

Discriminacgao 2 3;

b)

Recursos Humanos: Os candidatos devem dispor de recursos humanos com
experiéncia comprovada e com habilitagdes académicas adequadas ao
desenvolvimento dos trabalhos objeto de concurso, composta por 4 elementos:
(i) 1 Técnico/a Coordenador/a do Projeto
- Habilitagdo académica minima: Mestrado;
- Experiéncia minima comprovada de 3 anos na coordenagao de projetos na
area da Igualdade de Género;
(ii) Equipa Técnica a afetar ao projeto composta por 3 elementos:
- Habilitagdo académica minima: Licenciatura;
- Experiéncia minima comprovada de 2 anos no desenvolvimento de projetos

no dominio da Igualdade de Género;
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CAPIiTULO IV
FASE DA APRESENTACAO E ANALISE DAS PROPOSTAS E DE ADJUDICAGCAO

Artigo 142
Convite para a apresentagdo de propostas
Com a notificacdo da decisdo de qualificacdo, a Entidade Adjudicante envia aos candidatos
qualificados, em simultaneo, um convite a apresentacao de propostas, nos termos do artigo

189.9, n.2 2, do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 15.2
Documentos que constituem as propostas
Além dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.21 do artigo 57.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos, as propostas devem ser constituidas pelos seguintes documentos:

a) Memdria Descritiva com a pormenorizacdao do plano de trabalhos, calendarizagdo e
descricdo das tarefas a executar e das metodologias de trabalho, atendendo a cada
uma das fases de execugdo do contrato, e de acordo com o conteldo material exigido
para a elaboragdo de diagndstico, elaboragdo, implementacgao e divulga¢do dos Planos
para a lgualdade e a N3o Discriminagao, com vista a realizagdo dos trabalhos previstos
na parte Il do caderno de encargos.

b) Estratégia de Articulagdo com a entidade adjudicante e com os Municipios que
integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa com vista a realiza¢gdo dos
trabalhos previstos nos termos da parte Il do caderno de encargos.

c) Proposta Financeira, com o preco global da proposta, e com a reparticdo do preco

global pelas fases e atividades definidas para contrato.

Artigo 162
Propostas Variantes

N3o é admissivel a apresentacdo de propostas variantes.
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Artigo 172

Apresentagao das Propostas
1. A apresentacdo das propostas devera ser realizada exclusivamente de forma
eletrdnica, devendo cumprir com o disposto nas alineas seguintes:
a) A entrega das propostas do presente procedimento atende a data limite de entrega
constante no Convite a Apresentacao de Propostas.
b) Prazo de manutencdo das propostas: 180 dias.
c) A entrega das propostas do presente procedimento sera efetuada na plataforma de

contratacdo acessivel através do sitio eletrénico http://www.acingov.pt

Artigo 18.2
Assinatura eletrénica
1. Todos os documentos submetidos na plataforma eletrénica, incluindo os documentos
que constituem a proposta, deverdo ser assinados eletronicamente mediante a
utilizacdo de certificados de assinatura eletrdnica qualificada.
2. Os certificados a que se refere o nimero anterior sdo emitidos por uma entidade
certificadora credenciada pela Autoridade Nacional de seguranga (informagdo

disponivel em: www.gns.gov.pt).

3. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua
funcdo e poder de assinatura, deve a entidade interessada submeter na plataforma
um documento eletrénico oficial indicando o poder de representagdo e a assinatura do
assinante, designadamente a certiddo do registo comercial (ou cddigo de acesso) ou

procuragao.

Artigo 192
Critério de adjudicagdo
A adjudicacdo sera feita segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa, de

acordo com o modelo de avaliacdo constante do Anexo | ao presente Programa, que dele faz

parte integrante.
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Artigo 20.2
Documentos habilitagao
O adjudicatario deve entregar, no prazo de 10 dias a contar da notificacdo da decisdo de
adjudicacao, os documentos da habilitacdo referidos nos n2s 1 e 8 do artigo 81.2 do Cédigo dos
Contratos Publicos, na plataforma eletronica de contratacdo, acessivel através do sitio

eletrdénico http://www.acingov.pt

Artigo 21.2
Caugdo para garantir o cumprimento de obrigagoes
1. Nos termos do n.2 2 do artigo 882 do Cddigo dos Contratos Publicos ndo é exigivel a
prestacdo de caugao.
2. A Entidade Adjudicante pode, sempre que o entender conveniente, proceder a

retencdo de 10% do valor dos pagamentos a efetuar.

Artigo 22.2
Despesas de encargos
As despesas e os encargos inerentes a reducdo do contrato de escrito sdo da responsabilidade
do adjudicatario.
Anexos:

Anexo | — Modelo de avaliagdo das propostas
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ANEXO |

MODELO DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

1. Fatores e subfatores de aprecia¢ao das propostas:
a) Preco Global da Proposta (P)
b) Qualidade Técnica dos Trabalhos a Desenvolver (Q)

c) Articulagdo dos Trabalhos (A)

2. Coeficientes de ponderagao
a) Preco Global da Proposta (P) — 40%
b) Qualidade Técnica dos Trabalhos a Desenvolver (Q) — 30%

c) Articulacdo dos Trabalhos (A) — 30%

3. Escala de pontuacao

Os factores e subfactores sdo avaliados numa escala de 0 a 10 valores.
3. Calculo da pontuagdo:

a) Prego Global da Proposta (P)
A pontuacdo no fator prego é obtida através da seguinte férmula:

p_ (Ve -Vp) x 100
_ v

Em que:

Vg — Valor base;

Vr — Valor da proposta

Sao excluidas as propostas cujo preco da proposta seja, de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos, superior ao Prego Base.

Todos os valores resultantes das formulas supra apresentadas sdo arredondados a trés casas

decimais.
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b) Qualidade Técnica dos Trabalhos a Desenvolver (Q)
Pormenorizacdo e adequacgdo do plano de trabalhos, das metodologias de trabalho e tarefas a
executar, no ambito do conteddo material exigido para a devida prossecucao do contrato a
celebrar, e nos termos dos trabalhos a realizar previstos nas clausulas técnicas do caderno de

encargos.

A pontuacdo, neste subfactor serd ajuizada atendendo aos seguintes parametros:
Insuficiente (1 a 3 valores): Proposta com deficiéncias ao nivel da pormenorizacdo do plano de
trabalhos ou das metodologias de trabalho apresentadas, que indiciam comprometer a boa
execucdo dos trabalhos:
i. A metodologia proposta ndo evidéncia técnicas e abordagens inovadoras e
diferenciadoras, relativamente a promocao da igualdade e ndo discriminagao;

ii. Apresenta uma planificacdo ndo estruturada das atividades a realizar junto dos
municipios;

iii. N3do contempla nem descreve as atividades inseridas no cronograma.

iv. N3do apresenta, uma filosofia de promocdo da igualdade entre homens e mulheres,
estimulando os municipios a uma atitude diferente face a desafios no ambito das
politicas publicas para a igualdade.

Suficiente (4 a 6 valores): Proposta satisfatdria ao nivel do plano de trabalhos ou das
metodologias de trabalho apresentadas, que ndo indiciam comprometer a boa execuc¢do dos
trabalhos:
i. A metodologia proposta evidéncia técnicas e abordagens inovadoras e
diferenciadoras, relativamente a promocao da igualdade e ndo discriminagao;

ii. Apresenta uma planificacdo estruturada das atividades a realizar junto dos municipios;

iii. Contempla e descreve as atividades inseridas no cronograma.

iv. Apresenta uma filosofia de promocdo da igualdade entre homens e mulheres,
estimulando os municipios a uma atitude diferente face a desafios no ambito das
politicas publicas para a igualdade.

Bom (7 a 10 valores): Proposta tecnicamente muito bem preparada e organizada, com grande
pormenorizacao do plano de trabalhos e das metodologias de trabalho, que se traduzem em
mais-valias relevantes para a concretizagao dos objetivos a atingir:

i. A metodologia proposta evidéncia técnicas e abordagens muito inovadoras e

diferenciadoras, relativamente a promocao da igualdade e nao discriminagao;
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ii.  Apresenta uma planificagdo muito bem estruturada das atividades a realizar junto dos
municipios;
iii. Contempla e descreve de forma muito completa as atividades inseridas no
cronograma;
iv. Apresenta, de forma muito consistente, uma filosofia de promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres, estimulando os municipios a uma atitude diferente face a

desafios no ambito das politicas publicas para a igualdade;

c) Articulagdo dos Trabalhos (A)
Adequacdo da estratégia de articulagdo dos trabalhos, nos termos dos trabalhos a realizar

previstos nas clausulas técnicas do caderno de encargos.

A pontuacdo, neste subfactor serd ajuizada atendendo aos seguintes parametros:
Insuficiente (1 a 3 valores): Proposta com deficiéncias em termos do planeamento estratégico
para o envolvimento e articulagdo com as entidades responsaveis (municipios e CIM-TS),
indiciando comprometer a boa execug¢do dos trabalhos; 12
i. A proposta ndo apresenta uma estratégia definida, ignorando as principais normas,
regulamentos e documentos orientadores nacionais e internacionais sobre a tematica;

ii. A estratégia apresentada ndo identifica de forma clara as entidades/pessoas a
envolver;

iii. N3o identifica nem descreve os canais de comunicagao a utilizar com os diversos
stakeholders do projeto;

iv. A estratégia propde, de forma pouco estruturada, o aprofundamento de competéncias
transversais, pessoais, sociais e profissionais para os principais intervenientes e
promotores dos Planos da Igualdade.

Suficiente (4 a 6 valores): Proposta satisfatéria em termos do planeamento estratégico para o
envolvimento e articulagdo com as entidades responsaveis (municipios e CIM-TS), que ndo
indicia comprometer a boa execuc¢do dos trabalhos;
i. A proposta apresenta uma estratégia definida, identificando as principais normas,
regulamentos e documentos orientadores nacionais e internacionais sobre a tematica;
ii.  Aestratégia apresentada identifica as entidades/pessoas a envolver;

iii. Identifica os canais de comunicagdo a utilizar com os diversos stakeholders do projeto;
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iv. A estratégia propoe o desenvolvimento de competéncias transversais, pessoais, sociais
e profissionais para os principais intervenientes e promotores dos Planos da Igualdade,
promovendo a sua sustentabilidade.
Bom (7 a 10 valores): Proposta tecnicamente muito bem preparada em termos do
planeamento estratégico para o envolvimento e articulagcdo com as entidades responsaveis
(municipios e CIM-TS), que se traduzem em mais-valias relevantes para a concretizagdo dos
objetivos a atingir.

i. A proposta apresenta uma estratégia definida, identificando e demonstrando o
perfeito alinhamento estratégico com as principais normas, regulamentos e
documentos orientadores nacionais e internacionais sobre a tematica;

ii. A estratégia apresentada identifica e descreve a pertinéncia das entidades/pessoas a
envolver;

iii. Identifica e descreve os canais de comunicac¢do a utilizar com os diversos stakeholders
do projeto;

iv. A estratégia propoe o desenvolvimento de competéncias transversais, pessoais, sociais
e profissionais para os principais intervenientes e promotores dos Planos da Igualdade,

promovendo a sua sustentabilidade.

A classificagao final das propostas é determinada pela seguinte formula:

Classificagao Final da Proposta=0,40P +0,30 Q + 0,30 A

Em caso de empate, os critérios de desempate serdo:
a. 19 Critério: Proposta com maior pontuacdo no fator - Qualidade Técnica dos Trabalhos
a Desenvolver Preco Global da Proposta;
b. 29 Critério: Proposta com maior pontuacdo no fator - Preco Global da Proposta;
c. 39 Critério: Proposta com maior pontuacdo no fator - Articulagcdo dos Trabalhos;

d. 42 Critério: Sorteio.

O método escolhido para a realizagao do sorteio, foi o do “Langamento de dado de 6 faces”.
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Em que cada concorrente, langa uma vez o dado, pela ordem de submissdo das propostas na

Plataforma de Contratagdo Publica para o efeito. O mesmo tera de ser langcado, de rodar sobre

si préprio e ficar na superficie definida par ao mesmo.

A proposta vencedora do sorteio é aquela cujo representante do concorrente, apds

lancamento do dado obtiver maior pontuacao.

Em caso de persisténcia de empate entre concorrentes, estes (concorrentes empatados)

devem langar novamente o dado até se conseguir desempatar. Este método serd utilizado para

desempatar todos os concorrentes, para que no final do sorteio, deva estar ordenada a lista

dos concorrentes admitidos a sorteio de acordo com os pontos obtidos no mesmo.

A ndo comparéncia no dia e hora marcada para a realizagdo do sorteio, implica a exclusdo do

concorrente ou concorrentes faltosos do sorteio.
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